Tel: 0245-24184

888 [ .03. 20,04

0

In conformitate cu preveder
OUG 121/2023 pentru modificarea
organizarea §i dezvoltarea carierei
Crevedia organizeazi concurs de req

Crevedia.
Detalii privind functia publici:
Nivelul postului: functie publica de e

Denumirea functiei publice: consilier

Clasa: I
Grad profesional: superior

Compartiment: relatii cu publicul 51 se

§i completarea Codului administrativ
functionarilor publici, cu modificarile
rutare pentru ocuparea unej functii pu
Compartimentuluj relafii cu publicul §1 secretariat arhivi din aparatul de

Fax: 0245-241840
e-mail:

rimarie

rimariacrevedia.ro

ANUNT

le art. VII din OUG nr.1 15/2023- alin.(2) lit. a) si art. VII alin.(7)/X1/X11 din

pentru aprobarea normelor privind
si completarile ulterioare, Comuna
blice de executie vacante, in cadrul
specialitate al primarului Comunei

xecutie

cretariat arhiva

Durata timpului de lucru: durata normald, de 8 ore/zi (40 de ore/sdptimani)

Concursul va avea loc 1a sediul Primar

- perioada selectie dosare concurs - in

depunere a dosarelor;

-perioada depunere contestaie la selectie: in termen de ce] mult 24 ore de la data rezultatuluj

-perioada solutionare contestatii la sel

depunere a contestatiilor.

Dosarele de concurs, continidnd docuy

completarile ulterioare, se vor depune incepand cu data de 27 martie 2024, pana pe data de 15 aprilie
15.30, la Registratura Primariei comune

Dosarele de concurs depuse fnduntrul te

curierat rapid ori la un serviciy specializat de comunicare sunt socotite a fi depuse ir
sunt inaintate secretarului comisie de concurs pana cel tarziu la data §i ora afisarii rezy

de concurs.

- proba scris# - se va susfine in data de 2

ei comunei Crevedia, constind in trei probe succesive:

termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expiririi termenulu; de

selectiei dosarelor;

ectie : in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de

mentele previzute la art.38 din HG nr. 121/2023 cu modificirile si

2024, ora

i Crevedia, strada Sos. Bucure;sti-Térgovigte, nr. 167, judetul Dambovita,

rmenelor previzute de prezentul anunt la oficiul postal, la un serviciy de
1 termen atunci cand acestea

ltatelor la selectia dosarelor

6 aprilie 2024, ora 10.00, la sediul Primriei comunei Crevedia.




- interviul — data interviului va fi anun
alin. (1) si (3) din OUG nr. 121/2023

Proba interviului va fi sustinutd doar

Conditii de participare Ia concurs
specifice):

- studii universitare de licentd absoly
- minimum 7 ani vechime in special
Alte conditii :
- Cunostinte Operare,Concepte de baj

- conditiile generale prevazute la art
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019

Dosarul de concurs trebuie si confini

a) formularul de inscriere previzut in
prin raportare la art. VII din OUG nr. 12
a Comunei Crevedia sau de 1a Registr,

465 din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si
privind Codul administrativ.

tatd odati cu rezultatele la proba scrisi, cu respectarea prevederilor art. 103

» eu modificarile §i completirile ulterioare.
de citre candidatii declarati admisi la proba scrisi.

conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate si alte conditii

ite cu diplomi de licent;

itatea studiilor necesare exercitarij functiei publice:

d- ale tehnologiei informatiei nive] de bazi

completarea Ordonantei

in mod obligatoriu urmsitoarele documente:

anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile §i completirile ulterioare

1/2023 si in anexa la prezentul anunt, disponibil si de pe pagina de internet

atura Primériei Crevedia;

b) curriculum vitae, modelul comun eyropean;

¢) copia actului de identitate;

d) ¢) copia actului doveditor emis de
consemnat in certificatul de nastere;

d) copii ale diplomelor de studii, cer
perfectionari:

f) copia cametului de munci sia adevey
in munca si in specialitatea studiilor 50

Modelul orientativ al adeverintei este py
alin.7 din anexanr. 10 la OUG nr. 57/

Adeverintele care au un alt format decat

in in art. VIl alin.17 din OUG nr.121/20]

cu modificdrile si completirile ulterioa

ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solj
activitafii, vechimea in munci acumulat

tificatelor

autoritafile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numeluj

si altor documente care atests efectuarea unor specializiri si

intei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste vechimea
icitate pentru oOcuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei:

evazut in art. VI alin.17 din OUG ar.12 1/2023 coroborate cu cele ale art.38
019.

cel previzut mai sus trebuie s cuprinda elemente similare celor previizute
>3 coroborate cu cele ale art.38 alin.7 din anexanr. 10 la OUG nr. 57/2019.
re si din care si rezulte cel putin urmitoarele informatii: functia/functiile
citate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfisuririi
a, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

g) copia adeverinfei care atests starea de sinitate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6 Iuni anterior derulfrii

concursului de citre medicul de familie
numadrul, data, numele emitentului gi g
sandtatii. Pentru candidatii cu dizabilitag)
de sinitate trebuie insoftita de copia cert

h) documentul care atest3 ci persoana ing
pentru modificarea §i completarea Codu
exercite o functie publica. Atestarea se fi

al candidatului. Adeverinta care atests starea de sanatate contine, in clar,
alitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
. In situatia solicitiirii de adaptare rezonabil, adeverinta care atesti starea

ficatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

leplineste conditia prevazuts Ia art 94 alin. (2) lit. f) din OUG nr, 121/2023
| administrativ, respectiv ca este aptd, din punct de vedere psihologic, s3
1ce pe bazi de evaluare psihologici organizati prin intermediul unititilor

specializate, acreditate in conditiile legii




i) cazierul judiciar. Documentu] po
declarat admis la selectia dosarelor
direct de la autoritatea sau institutia p
documentului pe tot parcursul desfag
sancfiunea neemiterii actului adminis
concurs preluarea informatiilor direq
Judiciar se solicita potrivit legii si pro

t

1) declaratia pe propria rispundere,
adeverinta care si ateste lipsa calititi
de legislatia specifica.

k) declaratia pe propria raspundere, pi
faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana n
motive disciplinare,

Copiile de pe actele previzute mai
prevazut mai sus se prezinti in copii
conformitatea cu originalul de citre seq
cu dizabilititi poate inainta comisiei
propunerea sa privind instrumentele n

Coordonate de contact: telefon: 02452

Persoana de contact: Constantin Mihaela-Gabriela, Inspector in cadrul Com
pmunei Crevedia.

aparatul de specialitate al primarului ¢
Anexe care fac parte din prezentul anu
* bibliografia §i tematica concursului

* atributiile prevazute pentru fisa postu

* formularul de inscriere previzut in anexa nr. 10 la QUG nr. 57/20 19, cu modificirile
1/2023

prin raportare la art. VII din OUG nr. 12

SUS, precum si copia certificatului de incadrare intr-

A#1840; fax: 0245241840 e-mail: primarie

ate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul
$i care nu a solicitat expres

la inscrierea Ia concurs preluarea informatiilor

ublic competents are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
urarii concursului, dar nu ma

trativ de numire. fn situatia

i trziu de data si ora organizirii interviului, sub
in care candidatul solicita expres la inscrierea la
de la autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul

cedurii aprobate 1a nivel institutional.
prin completarea rubricij corespunzitoare din formularul de inscriere, sau

de lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute

in completarea rubricij corespunzatoare din formularul de inscriere, privind
u a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de muncs pentru

un grad de handicap
legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifici pentru

cretarul comisiei de concurs. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul
de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea
Peesare pentru asigurarea accesibilitiii probelor de concurs.

dosarelor de coneurs,

@primariacrevedia.ro

partimentului Resurse Umane din

ng:

lui

§i completirile ulterioare

* Modelul orientativ al adeverintei ¢ste prevazut in art. VI alin.17 din OUG nr.121/2023 coroborate cu
0 1a OUG nr. 57/2019.

cele ale art.38 alin.7 din anexa nr. ]




BIBLIOGRAFIE

Pentru concursul de recrutare in
Compartimentului cu publicul si

functia publici de execufie vacanti de consiljer superior din cadrul
secretariat arhiva, in aparatul de specialitate al primarului Comunei

Crevedia, din data de 26 aprilie 2024

Bibliografia si tematica concursului:

1.Constitutia Romaniei, repul

2. Ordonanta Guvernului ar. |

licatd cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

37/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2

000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind

cgalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata,

cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare

4. Partea 1, titlul T si titlul IT ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si 11 ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si 1T ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare

5. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publica, republicati

cu tematica integral

6. Legea nr.24/2000 privind notmele de tehnic legislativa pentru elaborarea actelor normative,

republicati, cu modificarile si

completarile ulterioare cu tematica integral

7. Legea nr.134/2010 privind Codul de procedura civila, republicati, cu modificarile si

completarile ulterioare

cu tematica Cartea I - Dispozit

ii|generale - Titlul IV - Actele de procedurid- Cap.II - Citarea si

comunicarea actelor de proceduri - art.161- art.166




Atributiile principale ale postului:

L. Completarea si pastrarea in siguranta a registrelor de intrare-iesire/re

gistratura electronica, a
documentelor primite si create in |cadrul institutiei;

2. Informarea primarului cu privire la stadiul lucrarilor si solicitarea lamuririlor necesare de la

compartimentele de specialitate din cadrul primariei, dupa caz;

3. Informarea cetatenilor privind diverse tipuri de probleme legate de activitatea primariei si a
consiliului local prin afisare la sediul s pe site-ul primariei:

4.Participa la intocmirea proiectelor de hotarari ale Consiliului Local pentru reglementarea activitatilor
date in competenta;

5.Participa la initierea si intocmirea dispozitiilor primarului pentru reglementarea activitatilor date in
competent;

6. Primirea sj eliberarea raspunsurilor inaintate de compartimentele de specialitate din cadrul primariei
(prin posta, fax si e-mail);

7. Aducerea la cunostinta conducetii primariei a propunerilor si

sesizarilor cetatenilor in vederea
solutionarii operative a acestora;

8. Urmarirea solutionarii si redactarii, in termenul legal, a raspunsurilor elaborate de compartimentele

de specialitate ale primariei, catre persoanele fizice si Jjuridice;

9. Inlocuieste Secretarul General al Comunei Crevedia, in situatiile punctuale in care titularul postului
nu este disponibil (concedii medicale sau de odihni, zile libere, deplasare in delegatie, deplasare in
teren in interesul serviciului, orice alta cauza de absenta temporara din sediul Primariei Comunei
Crevedia), precum si in potentiale situatii de conflict de interese, in care titularul intelege sa se abtina
de la semnarea unor documente say de [a indeplinirea unor activititi punctuale,

10. Duce la indeplinirea procedura de comunicare conform art. 163 din legea nr. 134/2010 privind
codul de procedura civila;

I1.Intocmeste procesele verbale de afisare a citatiilor, anunturilor institutiei, cat si a celor primite prin
corespondenta si a publicatiilor de vanzare la avizierul situat la sediul Primariei Crevedia, in lipsa
colegului din compartiment:

12. Participa la intocmirea proiectelor de hotarari ale Consiliului Local pentru reglementarea
activitatilor date in competenta;

13. Participa la initierea si intocmirea dispozitiilor primaruluj pentru reglementarea activitatilor date in
competenta;

14. Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

15. Administreaza si asigura corespondenta pe adresa de email a Primiriej Crevedia, in lipsa colegului
din compartiment:




16. Colaboreazi cuy administratorul site-uluj oficial al Primariei in vederea transmiterij documentelor

ce fac obiectul asigurarii transparentei decizionale $1 alte documente 1a nivelu] Primdriei comunei
Crevedia;

17. Indeplineste activititi specifice de arhivare a documentelor repartizate;

18. indepline§te activititi specifice de audiente in cadrul instituiei, inclusiv inregistrare in registrul de
audiente, pregateste amaterialele pentru audiente in functie de problematica cererilor inregistrate;

19. Inlocuieste colegii din compartiment, in perioada efectuarii concediilor de odihna de catre acestia.

20. Raspunde de pastrarea secretului de serviciu si confidentialitatii cu privire la datele si informatiile
de care ia cunostinta ca urmare a ¢xecutarii sarcinilor de serviciu:

21. Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si constiinciozitate a
indatoririlor de serviciu, abtinandu-se de 1a comiterea oricaror fapte ce ar aduce prejudicii institutiei;

22. Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce i revin conform legii, programelor
aprobate sau dispuse de Primar si de Taportarea asupra modului de realizare a acestora;

23. Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor si sanctiunilor propuse in documentele intocmite:

24. Se abtine de la orice fapta care|ar putea sa aduca prejudicii institutiei.

25. Elibereazi documentele citre ersoanele indreptitite, conform legii, pe bazi de semnaturi de
primire;

26. Asigura transparenta in activitatea conducerii;

27. Redacteaza, tehnodactilografiazi, semneazi si rispunde de documentele Intocmite, potrivit legii;




Anexa nr. 10 la QUG nr. 57/2019

Denumire angajator:
Date de identificare ale angajatorplui: (adresi complets, Cun
Date de contact ale angajatorului: (telefon, fax)

Nr. de inregistrare
Data inregistririi:
ADEVERINTA

Prin prezenta se atest3 faptul ci dl/dna s, POSESOr/posesoare al/a B.I/C.I
SR it nenss B sesppemens W 1.1 . a fost/este angajatul
actului administrativ de numire nr, ... /contractului individual de munca, cu norm3 intreag#/cu
timp partial de ......... ore/zi, incheiat pe durati detenninaté/nedeterminatﬁ, inregistrat in registrul general
de evidenti a salariatilor cu | nr. ... S , in ﬁmcﬁafmeseria/ocupa;ia de (*1)

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferents contractului individual de
muncéd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 57 S . In specialitatea

Pe durata executirii contiactului individual de munci/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................... a dobandit: — vechime in munci: rerssessnneneennnn, @ L Tund L zile; — vechime in
specialitatea studiilor: ... . ani ... luni .......... zile. Pe durata executirii contractului
individual de muncd/raporturilor; de serviciu au intervenit urmiatoarele mutatii (modificarea,
suspendarea, incetarea contractuluj individual de munca/raporturilor de serviciu);
Mutatia intervenita | Data MeseriafFunctia/Ocupatia cu
indicarea clasei/gradatiei

profesionale

Nr. si data actului pe baza

cdruia se face inscrierea si
temeiul legal

In perioada lucratd a BV conndg 8355 m g zile de concediu medical BT o s masamne concediu far3
plata.

In perioada lucrata, dlui/dnei .,................ nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinar/i s-a aplicat
sanctiunea disciplinara ...............__

Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim c3 datele cuprinse
in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului ("3),

Semniitura reprezentantului legal aljangajatorului................ ...

(*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
("2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

("3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice ¢ nstitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti angajatorul in relatiile cu tertii.




Anexa nr. 10 la OUG qr. 57/2019

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea  sau  inst tufia  publica  in cadrul cireia  se afla  functia  publica vacanta:

Functia publics solicitata:
Data organizirii etapei de selectie (proba scrisi ):

Numele si prenumele candidatului: N T e v

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaz pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:
Telefon:
Identificator unic al candidatului:

Nr.dosar de inscriere 1a etapa de selectie:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurti durats:

[nstitugia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lungd durati:

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Studii universitare de masterat. doctorat sau sty dii postuniversitare:

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuta ,




I T R
Limbi straine’: \

e T (111 dc
Cunoscind prevederile art.465 alin.(1) lit.1) din
declar pe propria rispundere ci:

Limba Seris Citit Vorbit
Cunostinte operare calculator=:
Cariera profesionala’:
Perioada Institutia/Firma Functia Principalele responsabilitii
Declaratii pe propria raspundere”;
Subsemnatul(a) ................. oo lEGItiMal(&) cu CU/BI seria ......... numarul ... eliberat(d) de

0.U.G. n1.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

- mi-a fost o

- nu mi-a fost m|

interzis dreptul de a ocupa o functie publica sa
conditiile legii.

1 de a exercita profesia ori activitatea, printr-o hotirére judecatoreasca definitiva, in

Cunoscand prevederile art.465 alin.(1) lit.h) di
raspundere ¢3:

n O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, declar pe propria

-am savargit o
-nu am sivarsit o

fapte de natura celor Inscrise in cazierul judicial
dezincriminarea faptei, in conditiile legi

' $i pentru care nu a intervenit reabilitarea, amnistifia post-condamnatorie say




[ Cunoscand prevederile art.465 alin.(1) lit,j) din O.U.G. nr.57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare, declar pe propria ]
raspundere ¢4 In ultimii 3 ani:

- am fost 0 destituit/4 dintr-o functie publica
- nu am fost o

si/sau

- mi-a incetat o contractul individual de munca

- nu mi-a incetat o

pentru motive disciplinare.

Cunoscénd prevederile art.465 alin.(1) litk) din O.U.G. nr.57/2019 privind, cu modificdrile §i completarile ulterioare, declar pe propria
raspundere ci:

- am fost m]
- nu am fost =)
lucrtor al Securititii sau colaborator al aces eia, in conditiile prevazute de legisatia specifica,’

Cunoscand prevederile art.4 pet.2 §i 11 si art}6 alin.(1) lit.a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliuluj
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceen ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor). in ceea ce priveste
consimt@mantul cu privire [a prelucrarea datelor cu caracter personal®, declar urmatoarele:

- imi exprim consimtimantul |

- nu imi exprim consimtimantul o

cu privire la termenii si conditiile de organizare a etapei de selectie. prelucrarea datelor cu caracter personal cuprinse in prezentul
formular, respectiv cu privire la acordul de a primii notificiiri transmise prin platforma informatici de concurs, dupi caz.
- imi exprim consim{Amantul u]

= nu mi exprim consimtAmantul o

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organclor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul
angajrii. cunoscéind ci pot reveni oricind as 1pra consim{fiméntului acordat prin prezenta;

In baza prevederilor art.87 alin.(4) si art. 89 alin.(3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap. republicatyi, cu modificirile si completirile ulterivare, ca persoani cu dizabilitati:

=-solicit m]
-nu solicit o
adaptarea rezonabila a conditiilor de desfasurare a concursului.

De asemenea. formulez urmatoarele propuneri privind instrumentele necesare pentru asigurare accesibilitdtii probelor de concurs:

- imi exprim consimgimantul o
- nu imi exprim consimgamantul m]
cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare.

Cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria rispundere ca
datele furnizate in acest formular sunt adevirate,

'Se mentioneaza nivelul prin raportarea la Cadrul European comun de referin pentru limbi striine.

“Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care existi competente de utilizare,
precum gi, dac este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atesti detinerea respectivelor
competente.
‘Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionala actuala si anterioari.

*Se va bifa cu "X" varianta de réspuns pentru car¢ candidatul isi asumi rdspunderea declararii.

*Se va completa numai in cazul in care la dosar ny se depune adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securititii sau colaborator
al acesteia, emisd in condifiile previzute de legislatia specifici sau in situatia in care candidatul nu solicit expres preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd,

“Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul opteazi: pentru comunicarea electronica va i folositd adresa de e-mail indicati
de candidat in prezentul formular.




